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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. . Настоящее положение об аттестации педагогических работников МБОУ ДО ДЮСШ «Спектр» (далее - Положение) определяет правила проведения аттестации педагогических работников МБОУ ДО ДЮСШ «Спектр», реализующих дополнительные образовательные программы (далее соответственно -педагогические работники, образовательное учреждение, образовательные программы).


2. Аттестация проводится в целях установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) или подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.


3. Основными задачами аттестации являются:

стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий;

повышение эффективности и качества педагогического труда;

выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников; учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений;

определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;

обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических работников.


4. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.


II. Формирование аттестационных комиссий, их состав и порядок работы


5. Аттестация педагогических работников МБОУ ДО ДЮСШ «Спектр» проводится аттестационной комиссией, формируемой органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим управление в сфере образования; аттестация педагогических работников федеральных государственных образовательных учреждений - аттестационной комиссией, формируемой федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых они находятся (далее - федеральные органы исполнительной власти).


6. Аттестационная комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из числа представителей федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, профессиональных союзов, научных организаций и общественных объединений, органов самоуправления образовательных учреждений (советов образовательных учреждений, попечительских советов, педагогических советов и др.) и работников образовательных учреждений.


Персональный состав аттестационной комиссии утверждается распорядительным актом федерального органа исполнительной власти, органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего управление в сфере образования.

Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации образовательного учреждения, в котором работает данный педагогический работник (иной уполномоченный первичной профсоюзной организацией образовательного учреждения профсоюзный представитель).


7. Для проведения аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации педагогического работника требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), аттестационной комиссией создаются экспертные группы для осуществления всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности педагогического работника и подготовки соответствующего экспертного заключения для аттестационной комиссии.


8. Состав аттестационной комиссии и экспертных групп формируются таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационными комиссиями решения.


9. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.


10. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.


11. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник прошел аттестацию.


При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.


12. Графики работы аттестационных комиссий утверждаются ежегодно распорядительным актом федерального органа исполнительной власти, органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего управление в сфере образования.


13. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист педагогического работника.


В аттестационный лист педагогического работника в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.


При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций работодатель не позднее чем через год со дня проведения аттестации педагогического работника представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника.


14. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогических работников утверждается распорядительным актом федерального органа исполнительной власти, органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего управление в сфере образования. Педагогическим работникам, в отношении которых аттестационной комиссией принято решение о соответствии уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории, соответствующая квалификационная категория устанавливается указанным распорядительным актом.


15. Аттестационный лист и выписка из распорядительного акта федерального органа исполнительной власти, органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего управление в сфере образования, направляются работодателю педагогического работника в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения аттестационной комиссии для ознакомления с ними работника под роспись и принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации***.

Аттестационный лист, выписка из распорядительного акта федерального органа исполнительной власти, органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего управление в сфере образования, хранятся в личном деле педагогического работника.


16. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.


III. Порядок аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности


17. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей).


18. Аттестации не подлежат:

педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.


19. Основанием для проведения аттестации является представление работодателя (далее - представление).


20. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций.


С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя.


21. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится работодателем до сведения педагогических работников, подлежащих аттестации, не позднее чем за месяц до ее начала.


22. Педагогические работники в ходе аттестации проходят квалификационные испытания в письменной форме по вопросам, связанным с осуществлением ими педагогической деятельности по занимаемой должности.


23. По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).


24. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации3. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации***).

* К педагогическим работникам относятся лица, занимающие должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 22 мая 2008 г., регистрационный N 11731. "Российская газета", 2008, N 113).

** Аттестация работников, занимающих должности научно-педагогических работников проводится в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации работников, занимающих должности научно-педагогических работников, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 августа 2009 г. N 284 "Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации работников, занимающих должности научно-педагогических работников" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 15 сентября 2009 г., регистрационный N 14772, Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти, N 40, 5 октября 2009 г.).

*** Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; N 30, ст. 3033; 2003, N 27, ст. 2700; 2004, N 18, ст. 1690; N 35, ст. 3607; 2005, N 1, ст. 27; N 19, ст. 1752; 2006, N 27, ст. 2878; N 52, ст. 5498; 2007, N 1, ст. 34; N 17, ст. 1930; N 30, ст. 3808; N 41, ст. 4844; N 43, ст. 5084; N 49, ст. 6070; 2008, N 9, ст. 812; N 30, ст. 3613, ст. 3616; N 52, ст. 6235, ст. 6236; 2009, N 1, ст. 17, ст. 21; N 19, ст. 2270; N 29, ст. 3604, ст. 3732; N 30, ст. 3739; N 46, ст. 5419; N 48, ст. 5717.

Приложение № 1
	
	В аттестационную комиссию Министерства

образования и науки Республики Татарстан по Министерству по делам молодежи, спорту и туризму Республики Татарстан

от    _________________________________

(фамилия, имя, отчество)

____________________________________

(должность, место работы)




ЗАЯВЛЕНИЕ

 

Прошу аттестовать меня   в   20__ году на _______________ квалификационную категорию по должности _________________.

В настоящее время (имею _________ квалификационную категорию, срок ее действия до ___________ ) либо (квалификационной категории не имею). 

Основанием для  аттестации  на указанную в заявлении квалификационную категорию считаю следующие  результаты  работы, соответствующие требованиям, предъявляемым к ____________ квалификационной категории*:

_____________________________________________________________________________

Результаты профессионального тестирования _______ баллов (прилагаю справку _______________ от ________ 20___года).

Сообщаю о себе следующие сведения:

образование (когда и  какое  образовательное  учреждение  профессионального образования    окончил,    полученная    специальность    и   квалификация)______________

стаж педагогической работы (по специальности) _____ лет,

в данной должности _____ лет; в данном учреждении _____ лет.

Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание:________________

Сведения о повышении квалификации_________________________________________

Аттестацию  на  заседании аттестационной комиссии  прошу  провести  в  моем присутствии/без моего присутствия (нужное подчеркнуть).
С  порядком  аттестации  педагогических  работников  государственных  и муниципальных образовательных учреждений ознакомлен(а).

 

 «__» _____________ 20__ г.        Подпись _________________

Телефон  раб. _______________, сот. _____________________

Электронный адрес ___________

* Указать сведения об уровне профессионализма и результатах образовательной деятельности заявителя, соответствующих требованиям заявленной квалификационной категории (пункты 30,31 Порядка).

Сведения о результатах работы могут являться приложением к заявлению.
Приложение № 3

Карта результативности профессиональной

деятельности педагогического работника Республики Татарстан

1. Личные данные

	1.1.
	Фамилия
	

	1.2.
	Имя
	

	1.3.
	Отчество
	

	1.4.
	Должность, по которой аттестуется работник (для педагогических работников дополнительного образования детей – профиль, направление образовательной деятельности; для методистов – направление методической работы)
	

	1.5.
	Место работы (полное наименование учреждения в соответствии с Уставом, с какого года работает в данном учреждении)
	

	1.6.
	Населенный пункт (город, район)
	

	1.7.
	Стаж (педагогический)
	

	1.8.
	Стаж (по специальности)
	

	1.9.
	Образование (уровень образования, наименование учреждения высшего, среднего профессионального образования, квалификация по диплому, реквизиты диплома с указанием даты выдачи)

Ученая степень, год присвоения (при наличии) (реквизиты удостоверяющего документа)
	

	1.10.
	Курсы повышения квалификации (не менее 72 час. за последние 5 лет) (тематика курсов, количество учебных часов, место проведения, наименование образовательного учреждения, реквизиты документа по итогам обучения с указанием даты выдачи)

Профессиональная переподготовка не менее 500 час. (при наличии) (наименование образовательного учреждения, где проводилось профессиональная переподготовка, количество учебных часов, полученная квалификация, реквизиты документа по итогам обучения с указанием даты выдачи)
	

	1.11.
	Квалификационная категория (имеющаяся), дата присвоения и окончания срока действия квалификационной категории
	

	1.12.
	Государственные и отраслевые награды, включая Почетные грамоты (полное наименование награды,  год награждения)

Иные поощрения (Благодарственные письма и др.)
	


2. Сведения  о профессиональном  рейтинге и достижениях  за последние 5 лет

2.1. Руководство  методическим объединением

	Название (предмет)
	Уровень (образовательное учреждение, район, город)
	Сроки руководства

	
	
	


2.2. Руководство проблемными группами, временными творческими коллективами (или участие  в проблемных группах, временных творческих коллективах)

	Название (предмет), цели создания проблемной группы, творческого коллектива
	Уровень(образовательное учреждение, район, город)
	Сроки руководства (участия)

	
	
	


2.3. Участие в экспертных комиссиях, экспертных советах

	Наименование  и функции комиссии, наименование  учреждения, при которой создана комиссия
	Уровень (образовательное учреждение, район, город, республика)
	Сроки участия

	
	
	


2.4. Распространение педагогического опыта за период (3-5 лет), предшествующий аттестации

 2.4.1.Проведенные открытые уроки, занятия, мероприятия

	№
	Тема, класс (группа, курс)
	Уровень (образовательное учреждение, район, город, межрегиональный, республиканский, федеральный, международный уровень)
	Вид, тематика, место проведения методического мероприятия, в рамках которого проводилось открытый урок, занятие,  мероприятие (заседание методического объединения,  предметная неделя, семинар, конкурс и  др.)
	Дата

	
	
	
	
	


2.4.2.Проведение,  участие в семинарах

	№
	Тема выступления
	Уровень  (образовательное учреждение, район, город, зональный, республиканский, федеральный, международный уровень)
	Тема семинара, кем и для кого организован, место проведения
	Дата

	
	
	
	
	


2.4.3.  Выступления на конференциях

	№
	Тема выступления
	Уровень  (образовательное учреждение, район, город, зональный, республиканский, федеральный, международный уровень)
	Тема конференции, кем организована, для каких категорий работников образования проведена, место проведения
	Дата

	
	
	
	
	


2.4.4. Методические публикации

	№
	Тема (название), вид публикации,  количество страниц
	Уровень  (образовательное учреждение, муниципальный, республиканский, федеральный, международный уровень)
	Где напечатана

(наименование научно-методического издания, учреждения, осуществлявшего издание методической публикации
	Год издания

	
	
	
	
	


2.5. Результаты участия в конкурсах (конкурс в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование», конкурсы профессионального мастерства, методические конкурсы и др.)

	№
	Название конкурса
	Уровень (образовательное учреждение, район, город, республиканский, федеральный, международный уровень)
	Результат
	Год участия

	
	
	
	
	


2.6. Участие в грантах в рамках реализации Стратегии развития образования Республики Татарстан на 2010-2015 гг.(«Наш лучший учитель», «Наш новый учитель», «Учитель-исследователь»), иных грантах (грант Главы администрации муниципального района и др.)

	№
	Наименование гранта, кем учрежден
	Уровень (образовательное учреждение, район, город, республиканский, федеральный, международный уровень)
	Результат
	Год участия

	
	
	
	
	


2.7. Другое (участие в проектах, в том числе по созданию новых образовательных программ, учебников, социально-значимых инициативах, мероприятиях педагогических сообществ, руководство педагогических практикой студентов педагогических учебных заведений и др.)

	№
	Вид, тема (название или описание) мероприятия


	Уровень (образовательное учреждение, муниципальный, республиканский, федеральный,  международный уровень)
	Год 

	
	
	
	


3. Результаты учебно-воспитательной работы за последние  3-5 лет

3.9. Деятельность классного руководителя, куратора учебной группы, социального педагога по профилактике девиантного поведения детей (Для педагогических работников общеобразовательных учреждений, УНПО, УСПО, социальных педагогов)
	
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год

	Процент посещаемости занятий обучающимися, воспитанниками (средний показатель за год)
	
	
	

	Численность обучающихся, воспитанников, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних или направленных в специальные образовательные учреждения закрытого типа в связи с совершенными правонарушениями (чел., % от общей численности обучающихся в классе или группе, либо - для социальных педагогов - в образовательном учреждении)
	
	
	

	
	
	
	


   3.14. Организация предметно-развивающей среды (для воспитателей)

	
	Темы, названия
	Оценка (где и когда  проведена  процедура оценки, обсуждения и/или  утверждения, и/или рецензирования) 

	Разработка методических материалов, их вид (конспекты, сценарии, рекомендации,  проекты и др.)
	
	

	Изготовление дидактических пособий (развивающие игры, раздаточный материал, модели, схемы)
	
	


3.15. Работа с родителями воспитанников или лицами, их заменяющих (Для педагогических работников ДОУ, воспитателей, социальных педагогов, учителей-дефектологов)

	Название мероприятия (консультации, конференции, концерты, семинары, заседания Круглого стола, совместные развлечения, выпуск газеты, методических рекомендаций, оформление наглядности для родителей об успехах их детей и др.)
	Тема,  название
	Уровень (образовательное учреждение, район, город, зональный, республиканский, федеральный, международный уровень)
	Дата


3.17. Результаты работы аттестуемого педагогического работника по сохранению  учебного контингента  (в классе, детском объединении, кружке, студии и др.) 

(Для педагогических работников дополнительного образования детей)

	Наименование показателя 
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год

	Сохранность  учебного контингента в течение учебного года (% обучающихся на конец  учебного года от численности обучающихся на начало учебного года)
	
	
	


3.18. Индивидуальные и командные достижения обучающихся на конкурсах, смотрах, соревнованиях, концертах, турнирах и др. мероприятиях по профилю программы дополнительного образования детей, реализуемой аттестуемым педагогическим работником

	Вид, название мероприятия
	Уровень (образовательное учреждение, район, город, республиканский, федеральный, международный уровень)
	Результат (занятое место)
	Дата проведения  
	 Документы (материалы) подтверждающие результаты (при наличии высоких результатов)



	
	
	
	
	


3.19.Другие результаты, подтверждающие успешность профессиональной деятельности аттестуемого педагогического работника дополнительного образования (эффективность взаимодействия с родителями обучающихся или лицами, их заменяющих, организациями и учреждениями – партнерами, содействие или участие в организации досуга, летнего отдыха обучающихся, оценка учебных кабинетов на смотрах, направления и результаты инновационной деятельности и др.)

	Учебный год
	Вид деятельности, название мероприятия
	Описание результата

	
	
	


3.20. Деятельность по обеспечению профессионального роста педагогических работников. (Для методистов, старших методистов, инструкторов-методистов, старших инструкторов-методистов, старших воспитателей ДОУ)

	Учебный год
	Всего курируемых педагогических работников (чел.)
	                          Из них 

	
	
	имеют квалификационные категории (высшую или первую)
	В том числе установлена
	Прошли курсы повышения квалифика

ции

	
	
	
	Высшая 

квалификационная категория
	Первая

квалификационная  категория
	

	
	
	чел.
	%
	 чел.
	 %
	 чел.
	%
	чел.
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.21. Деятельность по развитию творческой активности, инновационного потенциала  педагогических работников (Для методистов, старших методистов, инструкторов-методистов, старших инструкторов-методистов, старших воспитателей ДОУ)
3.21.1. Результаты участия курируемых педагогических работников в муниципальных, республиканских, федеральных, международных, профессиональных, методических конкурсах, в том числе в  конкурсе в рамках реализации приоритетного национального проекта « Образование»

	Название конкурса, кем организован
	Дата проведения
	Уровень (муниципальный, республиканский, федеральный, международный )
	Результат
	Фамилия, имя, отчество, должность и место работы  курируемых педагогических  работников – победителей конкурса (если есть)

	
	
	
	
	


3.21.2 Результаты участия курируемых педагогических работников в грантах в рамках Стратегии развития образования Республики Татарстан на 2010-2015 гг. («Новый учитель», Лучший учитель», «Учитель-исследователь»), иных грантах (Грант «Главы администрации» и др.)

	Наименование гранта, кем учрежден
	Учебный год
	Уровень (муниципальный, республиканский, федеральный, международный )
	Численность  соискателей гранта (чел., % от общей численности курируемых педагогических работников)
	Численность грантополучателей (чел., % от общей численности грантосоискателей)

	
	
	
	
	


3.21.3. Деятельность по распространению передового опыта и стимулированию инновационной деятельности курируемых педагогических работников, внедрению в педагогическую практику  федеральных государственных образовательных стандартов, новых образовательных технологий

	Вид деятельности (организация семинара, конференции, творческого отчета, издание методического бюллетеня, сборника, создание временного творческого коллектива и  др.)
	Тема (название)
	Уровень (муниципальный, республиканский, федеральный, международный )
	Место проведения
	 Учебный год

	
	
	
	
	


3.22. Обеспечение повышения качества обучения и воспитания, сохранности учебного контингента в образовательном учреждении (муниципальном образовании) по направлениям деятельности аттестуемого работника

(Для методистов, старших методистов, инструкторов-методистов, старших инструкторов-методистов, старших воспитателей ДОУ) На основе средних отчетных показателей по муниципальному образованию или образовательному учреждениюзаполняются таблицы, указанные в пунктах 3.1.-3.4, 3.7 (для методистов, курирующих преподавание учебных предметов), пунктах  3.1, 3.4-3.6, 3.9-3.11 (для методистов УНПО, УСПО), пункте 3.13 (для методистов, курирующих дошкольное образованиеи старших воспитателей ДОУ), пункте 3.17- 3.18 (для методистов, курирующих дополнительное образование детей в муниципальном образовании или УДОД).

3.23. Другие результаты (осуществление педагогической диагностики и мониторинга, эффективность деятельности по реализации новых федеральных государственных образовательных стандартов,  взаимодействие с Министерством образования и науки Республики Татарстан, другими ведомствами,  учреждениями высшего, дополнительного профессионального образования по реализации ведущих задач образовательной политики Республики Татарстан, вклад в научно-методическое, информационно-организационное сопровождение инновационных проектов в муниципальном образовании или образовательном учреждении, поддержка  мероприятий общественных педагогических объединений и др.) 

(Для методистов, старших методистов, инструкторов-методистов, старших инструкторов-методистов, старших воспитателей ДОУ)

	Учебный год
	Вид деятельности, название мероприятия
	Описание результата

	
	
	


3.23. Эффективность использования современных  информационных технологий, мультимедийных средств в профессиональной  деятельности, образовательной практике

(Для всех категорий педагогических работников)

	Какие средства используются (DVD проигрыватель, проектор, компьютер, интерактивная доска и т.д.)
	

	Как часто


	

	В каких целях (мотивация обучающихся, актуализация знаний, проведение тестирование, педагогический мониторинг, учебное документирование в информационной системе «Электронное образование Республики Татарстан, электронные презентации методического опыта, обогащение творческой лаборатории за счет электронных учебных программ, презентаций и др.)


	


Подпись аттестуемого работника            ______________      (расшифровка подписи)

Заверяю достоверность сведений в карте результативности профессиональной деятельности ________________________________________ и подлинность документов, 

                       (должность,  ФИО аттестуемого работника)

представленных мне аттестуемым работником в подтверждение своих достижений и результатов.

Руководитель  учреждения                     (подпись)                   (расшифровка подписи)

                              ( указывается должность и наименование учреждения)

МП

Дата___________________________

Приложение № 4

Лист самооценки

педагогической деятельности педагогического работника

(с использованием дискретной шкалы)

_____________________________________________________________________________________

Ф.И.О.

_____________________________________________________________________________________

Наименование учреждения, профиль, направление образовательной деятельности,

направление методической работы

_____________________________________________________________________________________

Категория, на которую Вы претендуете

Уважаемый преподаватель!

Ваша профессиональная деятельность одна из самых важных и сложных. Для того, чтобы больше узнать о том, какими способами Вы добиваетесь поставленных целей, предлагаем Вам заполнить лист самооценки. Надеемся, что предлагаемая методика будет содействовать Вашему профессиональному развитию. Вы сможете по достоинству оценить собственные сильные стороны, выявить резервы для дальнейшего профессионального роста.

Вам предлагается оценить ряд утверждений, которые отражают отдельные действия и качества, необходимые для профессиональной педагогической деятельности, используя пятибалльную шкалу:

5 – Вы абсолютно согласны с утверждением;

4 – Вы скорее согласны с утверждением;

3 – Вы выбираете нечто среднее, ваше мнение зависит от ситуации, обстоятельств, дополнительных факторов;

2 – Вы скорее не согласны с утверждением;

1 – Вы абсолютно не согласны с утверждением.

Заранее благодарим за сотрудничество!

	№
	Вопросы
	Ответы

	1
	Я безразличен (-на) к критике в свой адрес
	1
	2
	3
	4
	5

	2
	Я поощряю даже самые маленькие успехи обучающихся
	1
	2
	3
	4
	5

	3
	Я хорошо знаю основные нормативные документы, отражающие требования к содержанию и результатам обучения по своему предмету
	1
	2
	3
	4
	5

	4
	Я умею устанавливать отношения сотрудничества с обучающимися
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	Окружающие не прислушиваются к моим предложениям
	1
	2
	3
	4
	5

	6
	Считаю важным различать цель и тему урока
	1
	2
	3
	4
	5

	7
	На моих уроках отсутствуют условия для формирования устойчивой позитивной мотивации обучающихся
	1
	2
	3
	4
	5

	8
	Мое знание внутрипредметных и межпредметных связей требует серьезных улучшений
	1
	2
	3
	4
	5

	9
	Новаторство – кредо каждого хорошего учителя
	1
	2
	3
	4
	5

	10
	На моих уроках обучающиеся делают все по алгоритму, они не рассуждают самостоятельно
	1
	2
	3
	4
	5

	11
	Мой общий кругозор достаточно ограничен
	1
	2
	3
	4
	5

	12
	Все мои обучающиеся принимают участие в постановке целей и задач урока
	1
	2
	3
	4
	5

	13
	Я не считаю нужным анализировать уровень усвоения предлагаемого материала и развития обучающихся
	1
	2
	3
	4
	5

	14
	У меня достаточно поверхностное представление о возрастных особенностях обучающихся
	1
	2
	3
	4
	5

	15
	Я не считаю необходимым демонстрировать успехи обучающихся их родителям (другим взрослым)
	1
	2
	3
	4
	5

	16
	Я не применяю на уроках информационно-коммуникативные технологии
	1
	2
	3
	4
	5

	17
	Я затрудняюсь в обосновании достоинств и ограничений выбранной мною образовательной программы 
	1
	2
	3
	4
	5

	18
	Я умею разрешать конфликты оптимальным способом
	1
	2
	3
	4
	5

	19
	Для меня характерно «держать себя в руках»
	1
	2
	3
	4
	5

	20
	У меня есть большой опыт участия в работе групп по разработке программ, дидактических и методических материалов
	1
	2
	3
	4
	5

	21
	Я уделяю много внимания формированию навыков учебной деятельности у обучающихся
	1
	2
	3
	4
	5

	22
	Я отдаю предпочтение обучающимся, которые тщательно и точно выполняют требования учителя
	1
	2
	3
	4
	5

	23
	Используемый мною набор дидактических и методических материалов для различных категорий обучающихся достаточно ограничен
	1
	2
	3
	4
	5

	24
	При принятии решения в проблемной ситуации отдаленные последствия не важны
	1
	2
	3
	4
	5

	25
	Считаю, что учитель не обязан комментировать обучающимся выставляемые им оценки
	1
	2
	3
	4
	5

	26
	Я обращаю внимание на плохое настроение своих коллег
	1
	2
	3
	4
	5

	27
	При постановке целей урока должны доминировать нормативные требования, а не индивидуальные особенности обучающихся
	1
	2
	3
	4
	5

	28
	Я так организую урок, чтобы обучающиеся рассуждали, дискутировали, выполняли нестандартные задания
	1
	2
	3
	4
	5

	29
	Моя рабочая программа не предполагает решение воспитательных задач
	1
	2
	3
	4
	5

	30
	У меня легко получается решать несколько задач одновременно
	1
	2
	3
	4
	5

	31
	Я не трачу время на то, чтобы обучающиеся формулировали цель их деятельности на уроке
	1
	2
	3
	4
	5

	32
	Лишь некоторые обучающиеся с большой заинтересованностью работают на моих уроках
	1
	2
	3
	4
	5

	33
	При подготовке к урокам, помимо основного материала, я использую дополнительные материалы по предмету
	1
	2
	3
	4
	5

	34
	У меня нет дидактических и методических материалов, разработанных самостоятельно
	1
	2
	3
	4
	5

	35
	Мне приходится часто слышать, что обучающиеся не поняли изложенный мною материал
	1
	2
	3
	4
	5

	36
	Моя осведомленность об актуальных событиях социальной жизни достаточно ограничена
	1
	2
	3
	4
	5

	37
	Все мои обучающиеся хорошо осознают причины своих успехов и неудач
	1
	2
	3
	4
	5

	38
	Побуждаю обучающихся самостоятельно ставить и решать задачи с высокой степенью свободы и ответственности (например, подготовить задание со слабым обучающимся; придумать задания для самостоятельной работы и т. п.)
	1
	2
	3
	4
	5

	39
	Я использую в педагогических целях даже «внештатные» ситуации, казалось бы, не имеющие отношения к изучаемому предмету
	1
	2
	3
	4
	5

	40
	Я умею сохранять спокойствие в самых непредвиденных ситуациях
	1
	2
	3
	4
	5

	41
	Обучающимся не обязательно знать критерии оценивания их работы
	1
	2
	3
	4
	5

	42
	Мне очень трудно управлять ходом беседы или переговоров
	1
	2
	3
	4
	5

	43
	Я постоянно предлагаю обучающимся самостоятельно осуществлять контроль за достигнутыми результатами
	1
	2
	3
	4
	5

	44
	Я не умею дозировать задачи так, чтобы обучающиеся почувствовали свой успех
	1
	2
	3
	4
	5

	45
	Я всегда готовлю разные варианты проведения уроков для обучающихся разного уровня одной параллели
	1
	2
	3
	4
	5

	46
	Моя рабочая программа недостаточно обоснована
	1
	2
	3
	4
	5

	47
	У меня есть значительный опыт совместной работы по подготовке и реализации различных мероприятий, проектов, программ и др.
	1
	2
	3
	4
	5

	48
	На моем рабочем месте всегда порядок
	1
	2
	3
	4
	5

	49
	На моих уроках обучающиеся не могут ответить на вопрос «Что должно быть достигнуто в результате занятия?»
	1
	2
	3
	4
	5

	50
	Мотивация обучающихся – это ответственность учителя
	1
	2
	3
	4
	5

	51
	Мне нужна дополнительная подготовка, чтобы преподавать свой предмет студентам вуза
	1
	2
	3
	4
	5

	52
	Считаю, что можно успешно изложить новый материал без учета ранее освоенных занятий и умений
	1
	2
	3
	4
	5

	53
	Я легко поддерживаю разговоры на отвлеченные или связанные с другими предметами темы
	1
	2
	3
	4
	5

	54
	Никто из обучающихся на моих уроках не принимает участие в постановке целей и задач
	1
	2
	3
	4
	5

	55
	Я преподаю такой предмет, который не может заинтересовать обучающихся 
	1
	2
	3
	4
	5

	56
	Мнение и реакция других участников образовательного процесса неважны при принятии педагогических решений
	1
	2
	3
	4
	5

	57
	На моих уроках часто используются приемы взаимооценки и самооценки обучающихся
	1
	2
	3
	4
	5

	58
	Мне всегда интересно, какие чувства вызывают у других людей мои слова и поступки
	1
	2
	3
	4
	5

	59
	Обычно я озвучиваю цель урока несколько раз в течение занятия
	1
	2
	3
	4
	5

	60
	 Мои обучающиеся смело берутся за трудные задачи
	1
	2
	3
	4
	5

	61
	Владею ограниченным набором современных методов преподавания
	1
	2
	3
	4
	5

	62
	Я создаю рабочую атмосферу и поддерживаю дисциплину на уроке недирективными методами
	1
	2
	3
	4
	5

	63
	В плане урока я всегда пошагово прописываю этапы достижения цели
	1
	2
	3
	4
	5

	64
	Негативное отношение к учебе – это следствие ошибок в педагогической деятельности
	1
	2
	3
	4
	5

	65
	Нет «каверзных» вопросов от обучающихся, а есть незнание учителя
	1
	2
	3
	4
	5

	66
	Мои методические и дидактические разработки никогда не становились победителями конкурсов
	1
	2
	3
	4
	5

	67
	Гуманизм учителя не является важным критерием оценки его работы
	1
	2
	3
	4
	5

	68
	Я часто затрудняюсь сделать цели урока личностно значимыми для обучающихся
	1
	2
	3
	4
	5

	69
	Бывает, что я ставлю обучающемуся высокую оценку не за правильный, а за творческий ответ
	1
	2
	3
	4
	5

	70
	Я хорошо ориентируюсь в социальной ситуации класса, знаю и учитываю взаимоотношения обучающихся в педагогических целях
	1
	2
	3
	4
	5

	71
	Я легко меняю принятое решение под влиянием новой информации
	1
	2
	3
	4
	5

	72
	Формирование навыков самооценки у обучающихся не относится к задачам учителя
	1
	2
	3
	4
	5


________________    ___________________________________________________________________

                   Подпись                                                                                                          ФИО

Приложение № 5

Справка

о подготовке спортсменов тренером-преподавателем

______________________________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество)

_________________________________________________________________________________________________________

(Наименование учреждения)

	№ п/п
	Ф.И.О. подготовленного спортсмена
	Год рождения спортсмена
	Стаж работы со спортсменом (количество лет)
	Подтверждающий документ

(№, дата)
	Спортивный результат соревнований.

Ранг занятого места. Куда зачислен
	Подтверждающий документ

(№, дата)

	
	
	
	
	
	
	


М.П. организации
Подпись руководителя ДЮСШ ____________________




Дата выдачи справки _____________________________

Приложение №6

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ*

	1. Фамилия, имя, отчество
	

	2. Год, число и месяц  рождения  
	

	3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность

	

	4. Сведения о профессиональном  образовании, наличии ученой степени, ученого звания (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию)

	

	5.  Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации

	

	6. Стаж педагогической работы (работы по специальности)
	

	7. Общий трудовой стаж   
	

	8. Краткая оценка деятельности педагогического  работника (указывается оценка деятельности работника аттестационными экспертами)

	

	Результаты профессионального тестирования от  «___» _______ 20___ года  - ____ баллов.

	9. Рекомендации аттестационной комиссии 
	

	

	Указываются рекомендации аттестационных экспертов по совершенствованию деятельности

	10. Решение аттестационной комиссии Министерства образования и науки Республики Татарстан по Министерству по делам молодежи, спорту и туризму Республики Татарстан:

	

	Уровень квалификации по должности (указывается должность педагогического работника) соответствует (не соответствует) требованиям, предъявляемым к _________ квалификационной категории

	11. Количественный состав аттестационной комиссии
	

	12.На заседании присутствовало
	
	членов аттестационной комиссии

	13.Количество голосов: за
	
	против
	
	

	14. Примечания:
	


Председатель аттестационной комиссии 

МОиН РТ  по МДМСиТ РТ                                                                                           Р.Т.Бурганов

Секретарь аттестационной комиссии

МОиН РТ  по МДМСиТ РТ                                                                                          Г.Х.Ахметова       
	Дата проведения аттестации и принятия решения аттестационной комиссией «__» _____20__г.


	Установлена 
	
	квалификационная категория по должности 
	«__________» сроком на 5 лет

	Приказ Министерства по делам молодежи, спорту и туризму Республики Татарстан от ______г. № ___


    М.П.                                

С аттестационным листом ознакомлен(а) _____________________________________________







(подпись педагогического работника, дата)

С решением аттестационной комиссии согласна(согласен); не согласна (не согласен)  __________

                                (подпись)

* заполняется при прохождении педагогическим работником аттестации для установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к заявленной (первой или высшей) квалификационной категории.

1
2

